ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

MEDIMURSKE ZUPANIJE

40000 CAKOVEC, Ivana Gorana Kovadiéa 1e
Ravnateljstvo/racunovodstvo tel: 040/31 17 90
Racunovodstvo fax: 040/31 03 38

MB: 01120433

OIB: 21616787735

Klasa:

029-01/26-01/8

Urbroj: 2109-70-03-26/1
Datum: 26.06.2026.

Temeljem ¢lanka 6. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Medimurske

Zupanije sazivam

N

U privitku: ObrazloZenje

PEDESETIOSMU SJEDNICU UPRAVNOG VIJECA Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije

lipnja 2 ljak)u 1 ti
u prostorijama Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, Cakovec,
I. G. Kovaéica 1 e, 1. kat u objektu Paviljona 4,
prostorije Ravnateljstva

Predlazem DNEVNIRED

Verifikacija zapisnika s 56. sjednice odrZane dana 26.05.2026.g.
Verifikacija zapisnika s 57. sjednice odrZane elektronskim putem dana 25.06.2026.g.

Izvje$ce o financijskom poslovanju Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije za razdoblje
sijetanj - svibanj 2026.g. i mjeseca svibnja 2026.g.

0Odluka o potrebi zapo$ljavanja na odredeno vrijeme - zamjena za roditeljski dopust - 1 izvrsitelj
(m/%) na poslovima prvostupnika/ce sestrinstva (bacc.med.techn.) u Djelatnosti za zaStitu
mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti ZZ]Z Medimurske Zupanije.
Odluka o potrebi zapogljavanja na odredeno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/Z) na poslovima doktora
medicine (dr.med.) u Djelatnosti za epidemiologiju zaraznih bolesti te kronicnih nezaraznih
bolesti ZZ]Z Medimurske Zupanije.

Donogenje Odluke o nastavku radnog odnosa ravnateljice ZZJZ Medimurske Zupanije.

Odluka o davanju suglasnosti na zakljulenje Ugovora o nabavi usluge o opskrbi elektri¢nom
energijom nakon provedenog postupka objedinjene javne nabave od strane Regionalne
energetske agencije Sjever, evidencijski broj nabave BN12/2026, procijenjene vrijednosti nabave
21.000,00 EUR.
Pitanja i prijedlozi.

og vijeca
Zupanije
ila, dr.vet.med.,



OBRAZLOZENJE
58. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije
koja Ce se odrzati 29. lipnja 2026. godine

T!!i;l{A 1 dnevnog reda

Provesti ¢e se postupak verifikacije zapisnika i odluka Upravnog vije¢a usvojenih na 56. sjednici
odrzanoj dana 26. svibnja 2026. godine.
Zapisnik se nalazi u privitku ovog obrazloZenja.
IZVJESCUJE: Predsjednik Upravnog vije¢a dr.sc.Predrag Kot¢ila, dr.vet.med.,
vi$i znanstveni suradnik

TOCKA 2 dnevnog reda
Provesti ¢e se postupak verifikacije zapisnika i odluka Upravnog vije¢a usvojenih na 57. sjednici
odrzanoj elektronskim putem dana 25. lipnja 2026. godine.
Zapisnik se nalazi u privitku ovog obrazloZzenja.
1ZVJESCUJE: Predsjednik Upravnog vijeé¢a dr.sc.Predrag Koéila, dr.vet.med.,
visi znanstveni suradnik

TOCKA 3 dnevnog reda

PredlaZe se provesti rasprava o financijskom poslovanju Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije za razdoblje sijeCanj - svibanj 2026.g. i mjeseca svibnja 2026.g., te sukladno raspravi i rezultatima
poslovanja donijeti odluku.

IzvjeSca se nalaze u privitku ovog obrazloZenja.
1ZVJESCUJE: Ravnateljica Zavoda prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.spec.

Voditeljica racunovodstva i financija Martina Srnec, mag.oec.

U nastavku dostavljamo obrazloZenja veéih odstupanja financijskih pokazatelja u odnosu na isto
razdoblje (sijeanj-svibanj) prethodne godine.

Prihodi za razdoblje sije¢anj-svibanj 2026.g. iznosili su 1.688.481,08 € Cime su isti za 0,2% ve¢i od prihoda
istog razdoblja 2025.g. Rashodi su iznosili 1.870.208,19 € ¢ime su isti za 6,6% veci od rashoda istog razdoblja 2025.g.
Za razdoblje sijetanj-svibanj 2026.g. ostvaren je manjak prihoda nad rashodima u iznosu od 181.727,11 €. Visak
prihoda iz prethodnih godina iznosi 305.222,34 €, stoga korigirani vi§ak prihoda iznosi 123.495,23 €,

Prihodi od HZZ0-a su za 1,3% ve¢i u odnosu na prihode istog razdoblja proSle godine. Na razradi je vidljivo
ugovorno povecanje vrijednosti primarne zdravstvene zaltite iz obveznog zdravstvenog osiguranja prema vrsti
zdravstvene  zaktite: higijensko-epidemiolo$ke, preventivno-odgojnih mjera zdravstvene za$tite Skolske djece i
studenata, provodenje javnog zdravstva i zdravstvena zastita mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolnickog lije¢enja
ovisnika. Takoder, vidimo rast prihoda Djelatnosti klini¢ke mikrobiologije, éemu je razlog veéi obujam pruZenih usluga
kao i trenutak u placanju usluge. Ostali prihodi od HZZO-a u 2025.g. obuhvaéaju naplatu prekoracenja limita iz 2024.
godine, dok je u 2026. godini naplaéena refundacija za prethodne preglede zaposlenika.

Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja r.br.2 &ine 95,7 % proslogodi$njih prihoda. Navedeno

smanjenje rezultat je pove¢anog udjela pacijenata koji su oslobodeni participacije ili je pla¢aju izravno, $to posljedi¢no
smanjuje prihode koji se ostvaruju putem dopunskog zdravstvenog osiguranja.
U 2025. godini prihodi ostvareni od Medimurske Zupanije za provedbu programa monitoringa vodoopskrbnih sustava
evidentirani su kao prihodi od proratuna (r.br. 3). Medutim, od 2026. godine, uslijed promjene u naéinu knjiZenja,
navedena se sredstva iskazuju u sklopu prihoda od ostalih korisnika (r.br. 4). Takoder, u 2025. godini ostvarena su
decentralizirana sredstva u iznosu 112.975,73 EUR dok su u 2026. sredstva ostvarena u iznosu od 68.553,28 EUR.
Razlika u odnosu na godinu ranije odnosi se na ranije nabavke dugotrajne imovine u 2025. godini ¢iji povrat
ostvarujemo iz decentraliziranih sredstava.

Prihod od EU sredstava (r.br. 3a) odnosi na projekt na projekt ,Financiranje specijalizacija ZZJZ Medimurske
Yupanije” kojim se sufinanciraju plate specijalizanata. Smanjenje prihoda u 2026. godini rezultat je zavrSetka
specijalizacije jedne specijalizantice u listopadu 2025. godine, zbog ¢ega se u nastavku projekta sufinancira pla¢a samo
jedne preostale specijalizantice.

Prihodi od HZ]Z-a (r.br. 3b), koji se odnose na zaprimljena gratis cjepiva, u 2026. godini biljeze porast od 5,1
%. Navedeno odstupanje rezultat je opéeg porasta cijena cjepiva na trzistu, kao i uvodenja nove vrste cjepiva u sustav
$to je dodatno uveéalo ukupnu vrijednost primljenih cjepiva.

U 2026. godini zabiljeZen je porast prihoda od pruZenih usluga od ostalih korisnika (r.br.4). Doprinos rastu prihoda
ostvaren je kroz povecanu potraZnju za analizama vode na legionele i olovo. Takoder, na iskazano povecanje utjecala
je i promjena u nacinu knjiZenja prihoda od monitoringa vodoopskrbnih sustava koji se od 2026. godine evidentiraju
u sklopu prihoda od ostalih korisnika.

Prihodi od participacija (r.br.5) ostvareni su u manjem iznosu za 3,6%. Navedeni prihod uvjetovan je nafinom
napladivanja participacija sukladno propisanim odredbama Zakona, op¢ih akata Zavoda i Pravila ugovaranja.



Ostali i izvanredni prihodi (r.br. 6) u razdoblju sije¢anj-svibanj 2026. godine iznose 47.763,68 €. Znatajan
porast u odnosu na prethodnu godinu izravna je posljedica refundacije troskova plaéa za pripravnike od strane HZZO-
a (rbr.6.6). S obzirom na to da su pripravnici zaposleni u rujnu 2025. godine, u usporednom razdoblju progle godine
ovi prihodi nisu bili ostvareni, $to obja$njava razliku u prihodovnoj strani. Takoder, u 2026. ostvareni su prihodi od
prodane dotrajale imovine Zavoda (r.br.6.5) u iznosu od 3.659,00 EUR.

Primici od financijske imovine (r.br. 7) odnose se na kamate na depozit po videnju. U 2026. godini biljeZe pad u
odnosu na 2025. godinu, $to je izravna posljedica manjeg stanja sredstava na bankovnom ratunu.

TroSak lijekova-cjepiva od HZJZ-a (r.br. 1a) odnosi se na evidentiranje utro$enih gratis cjepiva zaprimljenih od
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. Sukladno uputi Ministarstva financija, Zavod je u obvezi iskazivati ove stavke u
rashodima od 1. sijetnja 2025. godine. Vidljivo odstupanje u prvih pet mjeseci 2026. godine u odnosu na prethodnu
godinu proizlazi iz ¢injenice da su se potetkom 2025. godine trofile zalihe cjepiva iz 2024. godine, koje nisu
podlijegale obvezi evidencije u rashodima, dok je u 2026. godini obuhvaéen puni trogak svih utroenih doza.

Rashodi tekuceg i investicijskog ulaganja (r.br. 12) su u porastu a uvjetovani su redovnim odravanjima
opreme kao i izvanrednim kvarovima,

Rashodi za usluge drugih zdravstvenih ustanova (r.br.13) su poveéani u 2026. godini iz razloga provedenih
sistematskih pregleda zaposlenika. Takoder, ovlasteni laboratoriji koji provode analizu briseva predmeta, hrane i
vode podigli su cijene kod provodenja postupka nabave §to je pridonijelo veéim tro$kovima.

Ostali rashodi (r.br. 14) biljeZe porast od 21,6% u odnosu na 2025. godinu. Poveéanje na stavci opskrbe
vodom (r.br. 14.1) izravna je posljedica porasta cijena usluga koji je stupio na snagu 1. rujna 2025. godine. Tro$ak
izno$enja i odvoza smeéa (r.br. 14.2) fakturira Zupanijska bolnica Cakovec, pri ¢emu Zavod u ukupnom iznosu
sudjeluje s udjelom od 4,44 %. Takoder, na porast tro§kova zbrinjavanja infektivnog otpada(r.br. 14.3) utjecao je rast
cijena dobavljaca. Na razini rashoda biljeze se i ve¢e naknade po ugovorima o djelu za Djelatnost mentalnog zdravlja
(r.br. 14.7) vezanim uz provedbu programa mentalnog zdravlja ,Hote v brege na3e de ni jena ovisnost ne pae", koji se
financira sredstvima Ministarstva zdravstva. Zna¢ajan porast ratunalnih usluga (rbr. 14.10) rezultat je uvodenja
obveze fiskalizacije i slanja elektroni¢kih ra¢una od 1. sijetnja 2026. godine, $to je znatno utjecalo na troikove
poslovanja. Usluge oglaSavanja (r.br. 14.11) u porastu su zbog objave natjeéaja za specijalizacije u Veternjem listu u
iznosu od 1.041,50 EUR, dok je veéi utroSak usluga umjeravanja i akreditacije laboratorija (r.br. 14.13) rezultat
obratunate naknade za vodenje postupka akreditacije te rada struéne ocjeniteljske skupine. Takoder, trogkovi
zatitarske sluzbe su u porastu 83,4%. Navedenu uslugu od sredine veljaée fakturira Zupanijska bolnica Cakovec, pri
¢emu Zavod u ukupnom iznosu sudjeluje s udjelom od 4,44 %.

Rashodi za bruto place (r.br. 15) u prva 5 mjeseca 2026. godine vedi su u odnosu na prethodnu godinu.
Glavni razlozi rasta su zakonska povecanja osnovice od po 3 % iz veljate i rujna 2025. godine te povecanje broja
zaposlenih sa 73 na 77, potaknuto zapo$ljavanjem pripravnika u rujnu 2025.

Ostali rashodi za zaposlene (r.br.16) odnose se na ostvarena prava (jubilarne nagrade, pomoéi..) sukladno
kolektivnom ugovoru.

Vedéi doprinosi na plaée (r.br.17) vezani su uz porast bruto plaéa.

Izdaci za prijevoz (r.br. 18) u 2026. godini biljeZe rast koji je izravno povezan s povecanjem broja zaposlenih (sa 73 na
77).

Unutar ostalih i izvanrednih izdataka (r.br. 22) poveéanje biljeZimo kod naknada za rad ¢lanova Upravnog
vijeca (rbr.22.1). Navedeni rast izravna je posljedica Odluke Ministarstva zdravstva od 1. veljace 2026. godine, kojom
je utvrden novi, visi iznos naknada. TroSkovi reprezentacije (r.br. 22.3) u 2026. godini odnose se na provedbu
aktivnosti programa ,Trening Zivotnih vjeStina“. Navedeni program sastavni je dio programa ,Hote v brege na3e de ni
jena ovisnost ne pase”, koji se financira sredstvima Ministarstva zdravstva. Takoder, bila je odrZana panel rasprava o
vaznosti medijskih kampanja u prevenciji i ranom otkrivanju raka dojke 3to je utjecalo na rast tro$kova reprezentacije.
Clanarine udruZenjima (r.br. 22.4) biljeZe porast u 2026, godini. Navedeno poveéanje izravna je posljedica obracuna
vieg iznosa ¢lanarine prema Udruzi poslodavaca u zdravstvu Hrvatske (UPUZ).Porast troS$kova stru¢ne literature
(r.br. 22.5) rezultat je struénog usavr§avanja djelatnika po programu ,Hote v brege na$e de ni jena ovisnost ne pase”,
koji se financira sredstvima Ministarstva zdravstva. JavnobiljeZnitke usluge (r.br. 22.7) biljeZze porast u 2026. godini.
Navedeni tro$ak nastao je zbog potrebe za deponiranjem potpisa ravnateljice, $to je bilo nuZno provesti uslijed
promjene vlasnika javnobiljezni¢kog ureda.

Najznacajniji utjecaj na manjak imala je Odluka Ministarstva zdravstva od 1. srpnja 2024. o smanjenju cijena
sanitarnih pregleda i higijenskog minimuma za 50 %, §to je dovelo do manje ostvarenih prihoda u iznosu od 74-tis
EUR. Ostatak manjka odnosi se na kapitalna ulaganja i odrZavanje u iznosu od 18-tis EUR, za koja se oekuje povrat iz
decentraliziranih sredstava, te na dospjele, a nepladene usluge HZZ0-a i ostalih korisnika u iznosu od 43-tis EUR.
Dodatno, manjak obuhvaéa troSkove placa za specijalizanticu od 12-tis EUR, &ija ¢e se refundacija ostvariti kroz EU
projekt, te troSkove pla¢a pripravnika u iznosu od 8-tis EUR, ¢iji se povrat olekuje od strane HZZ0-a u narednom
razdoblju. Takoder, nastali su i tro$kovi po programu mentalnog zdravlja u iznosu 10-tis EUR a &iji prihod ¢ée stiéi u
drugoj polovici 2026, godine. Osim spomenutog utro$ak cjepiva u 2026. godini bio je za 31.836,60 EUR vedi od
evidentiranog prihoda od novih isporuka, §to je rezultat kori$tenja zaliha cjepiva iz 2025. godine.

Prihodi mjeseca svibnja 2026.g. iznosili su 386.768,51 €, rashodi 376.550,08 €, te je u svibnju zabiljeZen
viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 10.218,43 €. Razlike u prihodima i rashodima u usporedbi s 2025. godinom
rezultat su trenutka u naplati prihoda te trenutka nabave i potro3$nje materijala i usluga.

Nenaplaéeno potraZivanje od ZB Cakovec na dan 01. sije¢nja 2026.g. iznosilo je 149.485,84 € (cijeli dug
odnosi se na 2025.g.), fakturirane su u prvih 5 mjeseci 2026.g. usluge u iznosu od 265.555,99€, naplaéene su usluge u
iznosu od 229.408,39 € (214.900,05 € plaéeno na 7R, 14.508,34 € kompenzacija), a ostalo je za naplatu 185.633,44 €
od ¢emu dospjelo nenaplaéenog potraZivanja na dan 31.05.2026.g. iznosi 17.923,82 EUR.



Nenapladeno potraZivanje od Medimurske Zupanije na dan 01. sijenja 2026.g. iznosilo je 0 €, u prvih 5
mjeseci 2026.g. fakturirano je 20.257,07 €, naplaéene su usluge u iznosu 20.257,07 €, a ostalo je za naplatu 0 € pri
¢emu nema dospjelog nenaplacenog potrazivanja na dan 31.05.2026.g.

TOCKA 4 dnevnog reda
Predlaze se provesti rasprava i donijeti Odluka o potrebi zapo$ljavanja odredeno vrijeme -
zamjena za roditeljski dopust - 1 izvrSitelj (m/Z) na poslovima prvostupnika/ce sestrinstva

(bacc.med.techn.) u Djelatnosti za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti
ZZ]Z Medimurske Zupanije.

Naime, radnica Lara Perko, bacc.med.techn. koja je bila zamjena radnici Barbari Loncarié,
mag.med.techn. zbog koristenja rodiljnog i roditeljskog dopusta, s danom 31.05.2026.g. prestala je s
radom u nasem Zavodu, stoga je zbog hitne potrebe za zaposljavanjem na odredeno vrijeme do 60 dana, a
bez raspisivanja natjecaja, zaposlena djelatnica u Djelatnosti, temeljem Odluke Upravnog vije¢a s prosle
sjednice. Ovime je potrebno donijeti novu Odluku o potrebi zaposljavanja na odredeno vrijeme - zamjena
za roditeljski dopust, a nakon koje Odluke ¢e se raspisati natjeCaj za zaposljavanje na odredeno vrijeme.
1ZVJESCUJE: Ravnateljica Zavoda prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.spec.

Pravnica Irena Levaci¢, dipl.iur.

TOCKA 5 dnevnog red

PredlaZe se provesti rasprava i donijeti Odluka o potrebi zapo$ljavanja na odredeno vrijeme - 1
izvrsitelj (m/Z) na poslovima doktora medicine (dr.med.) u Djelatnosti za epidemiologiju zarazih bolesti te
kroni¢nih nezaraznih bolesti ZZ]Z Medimurske Zupanije.

Radno mjesto doktora medicine bez specijalizacije predvideno je i sistematizirano Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije. Na
natjecaje za dodjelu specijalizacija iz epidemiologije, koje je Zavod raspisivao prethodnih godina, nije se
javljao niti jedan kandidat. Nedavno se ustanovi obratila doktorica medicine zainteresirana za
specijalizaciju iz epidemiologije.

Bududéi da Plan specijalizacija za 2026. godinu jos nije formalno odobren od strane Ministarstva
zdravstva, lijeCnicu nije moguée odmah zaposliti na neodredeno vrijeme kao specijalizanta. Stoga je
namjera Zavoda zatraZziti suglasnost Ministarstva zdravstva za zaposljavanje na odredeno vrijeme. Taj bi
ugovor trajao do zavrSetka kasnijeg natjeCaja na neodredeno vrijeme, kojim ¢e se odabrati kandidat i
uputiti na specijalizaciju iz epidemiologije. NatjeCaj na neodredeno vrijeme raspisao bi se odmah po
dobivanju suglasnosti Ministarstva na Plan specijalizacija za 2026. godinu.

IZVJESCUJE: Ravnateljica Zavoda prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.spec.
Pravnica Irena Levacié, dipl.iur.

TOCKA 6 dnevnog reda

Predlaze se provesti rasprava i donijeti Odluka o nastavku radnog odnosa ravnateljice ZZ]Z
Medimurske Zupanije.

Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije je na svojoj 19. sjednici, odrZanoj
dana 11. travnja 2024, godine, donijelo Odluku o imenovanju prim. Marine Payerl-Pal, dr. med. spec,,
ravnateljicom Zavoda na mandat od Cetiri godine, za razdoblje od 14. svibnja 2024. godine do 13. svibnja
2028. godine. Temeljem navedene Odluke, s imenovanom je zakljucen Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme kojim, uz poslove ravnateljice Zavoda, obavlja i poslove voditeljice Djelatnosti za Kklini¢ku
mikrobiologiju te lijeCnice specijalistice klini¢ke mikrobiologije.

U tijeku tekuéeg mandatnog razdoblja, to¢nije dana 20. kolovoza 2026. godine, ravnateljica
navr$ava 65 godina Zivota. Prema opéim propisima o radu, odnosno ¢lanku 112, stavku 1. tocki 6. Zakona
o radu u svezi s Clankom 44. stavkom 1. tockom 2. Zakona o ustanovama, navrsavanje 65 godina Zivotai 15
godina mirovinskog staZa predstavlja zakonski razlog za prestanak ugovora o radu, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore. Navedeno bi posljedi¢no zahtijevalo razrjeSenje s duZnosti
ravnateljice prije isteka mandata.

Medutim, buducéi da ravnateljica u sklopu istog spojenog ugovora obavlja i zdravstvenu djelatnost
kao lije¢nica specijalistica i voditeljica laboratorija, na njezin se radnopravni status kao lex specialis
primjenjuje Zakon o zdravstvenoj za$titi. Sukladno ¢lanku 155. stavku 5. navedenog Zakona, zdravstveni
radnici u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi u mreZi javne zdravstvene sluzbe mogu nastaviti raditi
nakon navr3enih 65 godina Zivota, a najdulje do navr$enih 68 godina Zivota, uz prethodnu suglasnost
poslodavca.

S obzirom na to da ¢e imenovana u trenutku isteka sluZzbenog mandata (u svibnju 2028. godine)
imati navr§enih 66 godina Zivota, za zakonit nastavak radnog odnosa na obje osnove mjerodavna je
iskljutivo odluka o suglasnosti Upravnog vije¢a Zavoda kao tijela koje zastupa poslodavca. U ovoj fazi
postupka nije potrebno traZiti suglasnost Ministarstva zdravstva, s obzirom na to da je ona zakonska
obveza tek nakon navr$enih 68 godina Zivota.



S ciljem osiguranja kontinuiteta stabilnog upravljanja ustanovom te nesmetanog i struénog
obavljanja Djelatnosti za klinitku mikrobiologiju, predlaze se Upravnom vije¢u dono$enje Odluke o
davanju suglasnosti za nastavak radnog odnosa ravnateljice te zakljuenje Sporazuma o nastavku radnog
odnosa kojim se, sukladno ¢lanku 155. stavku 5. Zakona o zdravstvenoj za$titi u vezi s ¢lankom 112.
stavkom 1. tockom 6. Zakona o radu, radni odnos ravnateljice nastavlja, na istim poslovima i pod istim
uvjetima, do 13. svibnja 2028. godine, odnosno do isteka mandata. Suglasnost je potrebno donijeti, a
Sporazum sklopiti, prije 20. kolovoza 2026. godine, kako bi se osigurao kontinuitet radnog odnosa bez
prekida. U prilog opravdanosti dono$enja ovakve odluke istite se vi$egodi¥nje uspje$no upravljanje
Zavodom, koje je redovito potvrdeno i pozitivnim nalazima revizije, kao i neprocjenjivo profesionalno te
institucionalno iskustvo imenovane steceno u okviru prethodnih i sada$njeg mandata, a koje jam¢i daljnju
stabilnost upravljanja ustanovom.

I1ZVJESCUJE: Ravnateljica Zavoda prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.spec.
Pravnica Irena Levacié, dipl.iur.

TOCKA 7 dnevnog reda

Statutom Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije propisano je da Upravno vijeée
odlucuje o nabavi usluga ¢ija ugovorena vrijednost prelazi 13.270,00 EUR.

Stoga se predlaZe provesti rasprava i donijeti Odluka o davanju suglasnosti ravnateljici Zavoda na
zaklju¢enje Ugovora za uslugu opskrbe elektri¢nom energijom sukladno odluci o odabiru za spomenuti
postupak nabave za zakljucenje ugovora s ponuditeljem HEP-Opskrba, Ulica grada Vukovara 37, 10 000
Zagreb nakon provedenog postupka objedinjene javne nabave provedenog od strane Regionalne
energetske agencije Sjever, evidencijski broj nabave BN12/2026, procijenjene vrijednosti nabave
21.000,00 EUR.

IZVJESCUJE: Ravnateljica Zavoda prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.spec.
Pravnica Irena Levacié, dipl.iur.

Lipanj, 2026.g. /‘bot?f}‘agtéﬁﬁ;_\ oba:
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 029-01/26-01/8
Urbroj: 2109-70-03-26/3

[ZVOD IZ ZAPISNIKA

s 58. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije,
odrZane dana 29. lipnja 2026. godine.

Upravno vije¢e Zavoda jednoglasno donosi sljedeé¢u

ODLUKU

Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije prihvaéa
IzvjeS¢e o financijskom poslovanju Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije za razdoblje sije¢anj - svibanj 2026. godine i mjeseca svibnja 2026.
godine.

Izvje$ce se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio.

Dr.sc. Predrag Kocila, dr.med.vet,,
veti-suradnik




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 029-01/26-01/8
Urbroj: 2109-70-03-26/4
I1ZVOD I1Z ZAPISNIKA

s 58. sjednice Upravnog vijea Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije,
odrZane dana 29. lipnja 2026. godine.

Upravno vijece Zavoda jednoglasno dor.osi sljedeéu
ODLUKU

Upravno vijec¢e prihvaéa IzvjeSée o financijskom poslovanju Zavoda za javno
zdravstvo Medimurske Zupanije za razdoblje sijetanj - svibanj 2026.g. i mjeseca
svibnja 2026.g.

Izvjesce se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio.

S osnova zakonske obveze Predsjednik Upravnog vije¢a konstatirao je da se nakon
ove sjednice Upravnog vije¢a dostavlja osnivatu obavijest o negativnom rezultatu poslovanja
za razdoblje sijecanj - svibanj 2026. godine.

S osnova ¢lanka 21. stavka 2. podstavka 3. Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije, Upravno vijece jednoglasno donosi sljedecu

ODLUKU

Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije obavjestava
Zupana Medimurske Zupanije o financijskom rezultatu poslovanja Zavoda za javno
zdravstvo Medimurske Zupanije za razdoblje sije¢anj - svibanj 2026. godine koji je
iskazan manjkom prihoda nad rashodima u iznosu od 181.727,11 EUR.

Manjak prihoda nad rashodima u iznosu od 181.727,11 EUR za prvih pet
mjeseci 2026.g. iskazan je zbog Odluke Ministarstva zdravstva od 1. srpnja 2024.g. o
smanjenju cijena sanitarnih pregleda i tecajeva higijenskog minimuma za 50%, $to je
dovelo do manjih prihoda u iznosu od 74 tis. €. Ostatak manjka odnosi se na kapitalna
ulaganja i odrzavanje u iznosu od 18 tis. € za koja se ofekuje povrat iz
decentraliziranih sredstava, te na dospjele, a neplaéene usluge HZZO-a i ostalih
korisnika u iznosu od 43 tis. €. Dodatno, manjak obuhvaéa troskove placa za
specijalizanticu u iznosu od 12 tis. €, a ¢ija ¢e se refundacija ostvariti kroz EU projekat,
te troskove placa pripravnika u iznosu od B tis. €, a ¢iji se povrat oéekuje od strane
HZZ0-a u narednom razdoblju. Takoder, nastali su i troSkovi po projektu mentalnog
zdravlja u iznosu od 10 tis. €, a ¢iji prihod se o¢ekuje u drugoj polovici 2026.g. Osim
spomenutog, utrosak cjepiva u 2026.g. bio je za 31.836,60 € veéi od evidentiranog
prihoda od novih isporuka, sto je rezultat koristenja zaliha cjépiya iz 2025.g.

Sastavni dio ove Odluke c¢ini Izvje$ée o pokazateljim ﬁ’nanciiskog poslovanja
Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije za razdoblj sn]ecan] - svibanj 2026.
godine.

Predsjednik Up avn dvijeta
Dr.sc. Predrag Kc‘jﬂa vet.med.,,
viSi zna 515\:

a:s/&u fldmk

Dostavlja se:
1. Zupan Medimurske Zupanije,
2. Arhiva.



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 029-01/26-01/8
Urbroj: 2109-70-03-26/6

IZVOD IZ ZAPISNIKA

s 58. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije,
odrzane dana 29. lipnja 2026. godine.

Upravno vije¢e Zavoda jednoglasna donosi sljedeéu

ODLUKU

Upravno vijeCe Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije
suglasno je sa zaposljavanjem na odredeno vrijeme - zamjena za roditeljski
dopust - 1 izvrSitelj (m/Z) na poslovima prvostupnika/ce sestrinstva
(bacc.med.techn.) u Djelatnosti za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i
izvanbolnicko lijecenje ovisnosti ZZJZ Medimurske Zupanije.

Predsjednik Upra n vijeéa
Dr.sc. Predrag Ketila/d)




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDPIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 029-01/26-01/8
Urbroj: 2109-70-03-26/7

[ZVOD IZ ZAPISNIKA

s 58. sjednice Upravnog vijeta Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije,
odrZane dana 29. lipnja 2026. godine.

Upravno vijec¢e Zavoda jednoglasno donosi sljede¢u

ODLUKU

Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije
suglasno je sa zaposljavanjem i ishodenjem suglasnosti Ministarstva zdravstva
na odredeno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/Z) na poslovima doktora medicine
(dr.med.) u Djelatnosti za epidemiologiju zaraznih bolesti te kroni¢nih
nezaraznih bolesti ZZ]Z Medimurske Zupanije.

|ROE '."",';_\,_dr.med.vet.,
e 21 suragnik



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 029-01/26-01/8
Urbroj: 2109-70-03-26/8

[ZVOD IZ ZAPISNIKA

s 58. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije,
odrZane dana 29. lipnja 2026. godine.

Upravno vije¢e Zavoda jednoglasno donosi sljedeéu

ODLUKU

Ravnateljici Zavoda, prim. Marini Payerl-Pal, dr.med.spec. (u daljnjem tekstu
ravnateljica), odobrava se produljenje radnog odnosa nakon navrsenih 65. godina Zivota, a
do dana 13. svibnja 2028.g.

Ova Odluka dostavit ¢e se Medimurskoj Zupaniji, kao osnivaéu Zavoda na znanje.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Upravno vijeCe Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije je na svojoj 19.
sjednici, odrzanoj dana 11. travnja 2024. godine, donijelo Odluku o imenovanju prim. Marine
Payerl-Pal, dr. med. spec., ravnateljicom Zavoda na mandat od &etiri godine, za razdoblje od
14. svibnja 2024. godine do 13. svibnja 2028. godine. Temeljem navedene Odluke, s
imenovanom je zakljucen Ugovor o radu na neodredeno vrijeme kojim, uz poslove
ravnateljice Zavoda, obavlja i poslove voditeljice Djelatnosti za klinicku mikrobiologiju te
lije€nice specijalistice klini¢ke mikrobiologije.

U tijeku teku¢eg mandatnog razdoblja, to¢nije dana 20. kolovoza 2026. godine,
ravnateljica navrSava 65 godina Zivota. Prema opéim propisima o radu, odnosno ¢lanku 112.
stavku 1. tocki 6. Zakona o radu u svezi s ¢lankom 44. stavkom 1. to¢kom 2. Zakona o
ustanovama, navrSavanje 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog sta¥a predstavlja
zakonski razlog za prestanak ugovora o radu, osim ako se poslodavac i radnik drukéije ne
dogovore. Navedeno bi posljedi¢no zahtijevalo razrjeSenje s duZnosti ravnateljice prije isteka
mandata.

Medutim, budué¢i da ravnateljica u sklopu istog spojenog ugovora obavlja i
zdravstvenu djelatnost kao lije¢nica specijalistica i voditeljica laboratorija, na njezin se
radnopravni status kao lex specialis primjenjuje Zakon o zdravstvenoj zastiti. Sukladno
¢lanku 155. stavku 5. navedenog Zakona, zdravstveni radnici u radnom odnosu u
zdravstvenoj ustanovi u mreZi javne zdravstvene sluzbe mogu nastaviti raditi nakon
navrSenih 65 godina Zivota, a najdulje do navrSenih 68 godina Zivota, uz prethodnu
suglasnost poslodavca.



S obzirom na to da ¢e imenovana u t-enutku isteka sluzbenog mandata (u svibnju
2028. godine) imati navrSenih 66 godina Zivota, za zakonit nastavak radnog odnosa na obje
osnove mjerodavna je iskljucivo odluka o suglasnosti Upravnog vije¢a Zavoda kao tijela koje
zastupa poslodavca. U ovoj fazi postupka nije potrebno traZiti suglasnost Ministarstva
zdravstva, s obzirom na to da je ona zakonska obveza tek nakon navr$enih 68 godina Zivota.

S ciliem osiguranja kontinuiteta stabilnog upravljanja ustanovom te nesmetanog i
strufnog obavljanja Djelatnosti za klini¢ku mikrobiologiju, predlaZe se Upravnom vijeéu
donoSenje Odluke o davanju suglasnosti za nastavak radnog odnosa ravnateljice te
zakljucenje Sporazuma o nastavku radnog odnosa kojim se, sukladno ¢lanku 155. stavku 5.
Zakona o zdravstvenoj zastiti u vezi s ¢lankom 112. stavkom 1. to¢kom 6. Zakona o radu,
radni odnos ravnateljice nastavlja, na istim poslovima i pod istim uvjetima, do 13. svibnja
2028. godine, odnosno do isteka mandata. Suglasnost je potrebno donijeti, a Sporazum
sklopiti, prije 20. kolovoza 2026. godine, kako bi se osigurao kontinuitet radnog odnosa bez
prekida. U prilog opravdanosti donoSenja ovakve odluke isti¢e se viSegodi$nje uspje$no
upravljanje Zavodom, koje je redovito potvrdeno i pozitivnhim nalazima revizije, kao i
neprocjenjivo profesionalno te institucionano iskustvo imenovane stefeno u okviru
prethodnih i sadasnjeg mandata, a koje jam¢i daljnju stabilnost L/pravh:;mja ustanovom.
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 029-01/26-01/8
Urbroj: 2109-70-03-26/9

[ZVOD IZ ZAPISNIKA

s 58. sjednice Upravnog vijeta Zavoca za javno zdravstvo Medimurske Zupanije,
odrzane dana 29. lipnja 2026. godine.

Upravno vijec¢e Zavoda jednoglasno donosi sljede¢u

ODLUKU

Upravno vijete Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije
suglasno je te ovlascuje ravnateljicu Zavoda na zakljuc¢enje Ugovora o nabavi
usluge o opskrbi elektricnom energijom s ponuditeljem HEP-Opskrba, Ulica
grada Vukovara 37, 10 000 Zagreb, nakon provedenog postupka objedinjene
javne nabave od strane Regionalne energetske agencije Sjever, evidencijski
broj nabave BN12 /2026, procijenjene vrijednosti nabave 21.000,00 EUR.
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Predsjednik Ué{ vnpg vijeta
Dr.sc. PredragKogtla/ dr.med.vet.,
visi znaﬁft\{ i;f'/_-:radnik
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